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CICR

Nous cherchons
Un-e Mécanicien-e
(Ouverture interne & externe)

Le Comité international de la Croix-Rouge (CICR) est une organisation humanitaire indépendante,
neutre et impartiale qui a pour but de protéger et d'assister les victimes des conflits armés et d’autres
situations de violence. Il veille également a la promotion du droit international humanitaire et des
principes du Mouvement international de la Croix-Rouge et du Croissant Rouge.

Il est établi en Républigue démocratigue du Congo par I'Accord de Siege du 27 février 1982
(Ordonnance loi n°83/014 du ler avril 1983), et a son siege a Geneve, en Suisse. Le CICR est une
organisation a but non lucratif et dépend entierement des contributions qu'il regoit pour exécuter son
mandat humanitaire.

En vue de combler une vacance de poste au sein de son équipe Logistique pour son bureau de
Beni, le CICR souhaite recruter Un-e Mécanicien-e (Grade B1) pour une durée de 12 mois avec
possibilité de renouvellement. La date souhaitée de début pour le/la candidat.e qui sera sélectionné.e
est le 5 mai 2025.

Responsabilités Principales

Le/La Mécanicien-ne assure I'entretien et la réparation des véhicules et des autres équipements
logistigues du CICR conformément aux lignes directives du siége et aux recommandations des
fabricants.

Responsabilités et taches spécifiques

* Est responsable des réparations et de l'entretien de la flotte de véhicules du CICR ainsi que des
autres actifs de la logistique (générateurs, etc.).

e S'assure que tout le stock de pieces de rechange et d'outillages sont maintenus en bon état et
gu'ils sont contrdlés régulierement selon les directives CICR.

* Maintient les niveaux de stock des pieces de rechange.

* Achete localement des petites piéces de rechange, ou assiste le département logistique lors
d'achat d'outils ou matériels spécifiques.

* Effectue les activités administratives nécessaires de facon indépendante, contrble tous les
documents des véhicules et les archiver.

* Respecte et integre les régles du CICR.

¢ Veille & effectuer un contréle systématique des véhicules a leur retour de mission terrain, et les
prépare en prévision des sorties terrain, en coordination avec le chauffeur Dispatch.

¢ Signale au chauffeur Dispatch, au logisticien et au fleet manager tout mauvais usage du véhicule,
et signale également & son supérieur hiérarchique toutes les anomalies sur les véhicules.

e Assure et supervise le dépannage des véhicules en panne en ville ou sur le terrain.

e Geére et contrble toute la consommation du carburant. Prend les dispositions nécessaires en cas
d'anomalie en coordination avec le logisticien et le fleet manger.

e Réapprovisionne ou veille au réapprovisionnement des véhicules et des générateurs en carburant
selon les procédures du CICR.

e Maintient le stock de carburant propre et effectue les maintenances requises pour les cuves et
pompes a carburant.

e Rédige les rapports annuels d'évaluation pour tout le personnel sous sa surveillance en
collaboration avec le logisticien (ou le fleet supervisor).

e Etablit, opére et controle l'inventaire des articles en stock selon les procédures logistiques du
CICR.

Profil et qualités requises
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Dipléme (Bac+3) en Mécanique automobile (atout).

Formation de spécialisation en Mécanique générale.

Expérience professionnelle de 5 ans minimum dans un poste similaire.

Bonnes connaissances de I'outil informatique (Word, Excel, Outlook).

Avoir un permis de conduire valide catégorie A.B.

Expérience en conduite et mécanique poids-lourds (atout).

Bonne connaissance en mécanique, maintenance de générateurs, motopompes et motos.
Trés bonne connaissance et compétences en mécanique automobile : véhicules légers type Land
Cruiser obligatoire.

Compétences en soudure et en électricité automobile (atout).

Bon niveau de francais et swabhili écrit et parlé.

Connaissances de I'anglais est un atout.

Integre dans toutes ses activités.

Capacité a travailler en équipe, sens de la solidarité et responsabilité.

Capable de travailler sous pression.

Comment postuler :

Complétez le formulaire au plus tard le 26 février 2025 avant 17h00 sur le lien FORMULAIRE DE
RECRUTEMENT 2025-02/01-MEC BNI ou en utilisant le QR code ci-dessous avec votre

smartphone.

NB :

Fait a Kinshasa, le 12 février 2025.

Département des Ressources Humaines
Comité international de la Croix-Rouge — RDC

Les candidat.e.s qui ne compléteront pas le formulaire dont le lien ci-dessus ne seront pas
consideré.e.s.

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s.

Et si vous étes présélectionné.e pour I'étape suivante, vous serez recontacté.e par email par
notre équipe RH a qui vous devrez envoyer dans les 72 heures votre cv et lettre de motivation
pour la suite du processus selon les indications.

Les candidatures féminines ainsi que celles de personnes en situation de handicap sont
vivement encouragées.

Le CICR n’exige de fonds pendant et ni aprés le processus de recrutement.



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=NFOKnnxJik2nl3mXz4zHY388YQHaS1hIjEkS4qfPm5BUOFk0M0hMVjZEMlJTR0hZWThHQjVJSktaSi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=NFOKnnxJik2nl3mXz4zHY388YQHaS1hIjEkS4qfPm5BUOFk0M0hMVjZEMlJTR0hZWThHQjVJSktaSi4u

